
 
คํานํา 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน  ซึ่งเปนการ 
แสดงการใชจายเงินตามจริงของงบประมาณรายจายประจําปทั้งหมดตามงบประมาณรายจายประจําป 
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     
วังจันทร  เพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคการบริหารสวนตําบลวังจันทร  มีความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ําซอนของโครงการใหเกิดการประสานและบูรณาการการทํางานกับ 
หนวยงานอ่ืนๆ รวมทั้งจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในการดําเนินการ 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร จึงไดตระหนักถึงความสําคญัของการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  จึงไดจัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือสะดวกในการประสานแผนงาน/โครงการกับหนวยงาน 
ที่เก่ียวของตอไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
การจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2559 กําหนดใหแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไวดังนี้ 
“แผนพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         
“โครงการพัฒนา”  หมายความวา   โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป     หมายความวา     แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่กําหนดวิสัยทัศน   

ประเด็นยุทธศาสตร   เปาประสงค  ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ     โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล 
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้น
สําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป     

 

ในเดือนตุลาคม 2559 ที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร  อําเภอแกงกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี ไดจัดทําประชาคมหมูบาน เพื่อใหไดโครงการที่ตรงกับการแกไขปญหาของหมูบาน โดยผานความเห็นชอบ 
จากสภาองคการบริหารสวนตําบลวังจันทรและประกาศใชแลว   สําหรับแผนการดําเนินงานตองจัดทําใหแลว 
เสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณ 
จากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ  ที่ตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  จึงมิใชเปนการจัดทํา
แผนพัฒนา   แตเปนเอกสารที่รวบรวมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดําเนินการจริงทั้งหมดในป  พ.ศ. 2561  
เพ่ือใหทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่ดําเนินการ   
 

ลักษณะของแผนการดําเนินงาน 
“แผนการดําเนินงาน” ที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย หมายความวา แผนการดําเนินงาน 

ของ อปท.ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน 
 

แผนการดําเนินงาน  เปนแผนตอเนื่ องมาจากงบประมาณรายจายประจําป  กลาวคือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการตางๆ  ตามงบประมาณรายจายประจําปมา 
จัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือเปนตัวกําหนดทิศทางในการดําเนินงานใหตรงเปาหมาย และสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ดังนั้น  แผนการดําเนินงานจึงมีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปนเอกสารที่ตอเนื่องจากแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
2. เปนเอกสารที่แสดงทิศทางชวงเวลาดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดเจน 
3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการพัฒนาจริง 
4. เปนเอกสารที่ชวยในการควบคุมการดําเนินงานตามโครงการ/แผนพัฒนาตาง ๆ  
 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 2)   พ.ศ.  2559  กําหนด 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและแผนการดําเนินงาน  สาํหรับแผนการดําเนินงานนั้น   
เพ่ือใหทราบถึงการดําเนินงานแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นจริง โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 



                                  2 
 

 
1. เพ่ือใหทราบถึงเปาหมาย รายละเอียดของโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการที่ชัดเจน 
2. เพ่ือรวบรวมขอมูลของทุกหนวยงานที่เขามาดําเนินการในเขตพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. เพ่ือแสดงถึงการใชแผนงานที่นํามาจากแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมาใชดําเนินการ 
4. เพ่ือเปรียบเทียบระหวางการนําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่นํามาปฏิบัติจริง 
5. เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาทองถิ่น 
6. เพ่ือแสดงถึงกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจริงและสามารถรวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการประกอบการพิจารณา

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและเพ่ิมเติมตอไป 
 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2558  

แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 26 และขอ 27 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  ซึ่งเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  การจัดทําแผนการดําเนินงานกําหนดไวดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน ประกาศ
เปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพ่ือใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน  

3. แผนการดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงนิสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยงาน
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดาํเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น  
แผนการดําเนินงานมีเคาโครง  2 สวนคือ 
 

- สวนที่ 1 บทนํา   ประกอบดวย  
                1.1 บทนํา 
  1.2 วัตถุประสงคของแผนการเนินงาน 
  1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 
- สวนที่ 2 บัญชีโครงการ ประกอบดวย 
  - บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ  (ผด.01) 
            - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
 

 
 

 



                                             ๓ 
 

จากขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

หนวยงานอื่น ๆ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 

 
 
 

 

เสนอรางตอ 
ผูบริหารทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 

 

อปท.  

รวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนา 

 

จัดทําราง 
แผนการดําเนินงาน 

เสนอราง 
แผนดําเนินงาน 

 

พิจารณา 
รางแผนดําเนินงาน 

 

ผูบริหารทองถิ่น 
ใหความเห็นชอบ 

 
ประกาศใช 
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ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจาก
หนวยงานราชการ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ินในปงบประมาณนั้น 

 

หากคาดวาจะดําเนินการไมแลวเสร็จภายในกําหนดใหเสนอขอขยายเวลาการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานตอผูบริหารทองถิ่น 

 

ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน ได จัดทําแผนการดําเนินงานเรียบรอยแลว   
หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจาก 
หนวยงานราชการ   สวนกลาง   สวนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน  ๆที่ดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน 
นับแตมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวยงานราชการ สวนกลาง 
สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพิ่มเติมฉบับที่ 1,2,3,4,...)  
 

แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือที่สําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่นเพื่อควบคุม 

การดําเนินการใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินการ
และประเมินผล ดังนั้น  แผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา  ดังนี้ 

1. เปนแผนที่ออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเปนแผนการดําเนินงาน  (ACTION  PLAN) 
                 2. จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 

 3. แสดงถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ดําเนินการจริง 

 4. เปนการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
1. ไดทราบถึงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจน 
2. สะดวกตอการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
3. สามารถทราบถึงระยะเวลา งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดเพ่ือประโยชนสูงสุด 
4. เพ่ือสะดวกในการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นกับหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
5. สามารถรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนไดทราบถึงแผนงาน/โครงการท่ีเกิดขึ้นจริงในพ้ืนที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
6.  แสดงถึงความสามารถ ศักยภาพที่ตอบสนองความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
7. ทราบถึงสถานการณในอนาคตวาจะดําเนินการอยางไร 
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อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
 

ปลัด อบต. 
- รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดแนวทางและ 

แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลในการบริหารและดานกฎหมาย พิจารณาศึกษา วิเคราะห 
ทําความเห็นเสนอแนะตามลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการในองคการ 
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบล รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 

- เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวน 
ตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดโครงสราง 
แบงสวนราชการภายในออกเปน 6 สวนราชการ คือ 1. สํานักปลัด 2. กองคลัง 3. กองชาง   
4. กองสวัสดิการสั งคม 5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- ควบคุม  ตรวจสอบ  ติดตอ  ประสานงาน  วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม 
การทํางานแกไขปญหาขอขัดของ   ตลอดจนใหคําปรึกษา   แนะนํา   ชี้แจงปรับปรุง   ติดตามประเมินผล 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา   พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป 
ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัและหนังสือสั่งการ 

 

กองคลัง 
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ – จายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน  

การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน   การนําสงเงนิ   การฝากเงิน  การตรวจเงนิขององคการบริหารสวนตําบล 
รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตางๆ   การเบิกตัดป   การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ   การหักภาษีและนําสง 
รายงานเงินคงเหลือประจํา     การรับและจายขาดเงินสะสมขององคการบริหารสวนตําบล  การยืมเงนิทดรอง
ราชการ  การจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน  รับการตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงาน 
ตรวจเงินแผนดิน การเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บ 
รายได  การพัฒนารายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ  
 

กองชาง 
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการใชจายเงินขององคการบริหารสวน 

ตําบล การอนุมัติเพ่ือดําเนินการตามโครงการที่ตั้งจายจากเงินรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  งานบํารุง 
ซอม  และจัดทําทะเบียนสิ่งกอสรางที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   การใหคําแนะนํา 
ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ  และการออกแบบกอสรางแกองคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานอื่น 
ที่เก่ียวของ  งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซอมแซมวัสดุครุภัณฑ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตลอดจนใหการ

สงเคราะหแกเด็ก สตรี  คนชรา  ผูพิการและผูดอยโอกาส  งานสวัสดิการสังคม การควบคุมตรวจสอบ การจัดการ
งานตาง ๆ หลายดาน  เชน  การสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชนการจัด
ระเบียบชุมชนหนาแนน  และชุมชนแออัด   การสงเสริมการกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน 
การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุดและงานสวนสาธารณะ การใหคําปรึกษา
แนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหนาที่ รับผิดชอบงานทางการศึกษาเ ก่ียวกับการวิ เคราะห  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนวการวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาตําราเรียน  การวางแผน  การศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา 
การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การจัดการและสงเสริมศาสนา  และประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น  การจัดการและ
สงเสริมการกีฬาและนันทนาการและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
การบริหารงานในกองสาธารณสุขและสิ่ ง แวดลอม   เ ก่ียวกับการสุขาภิบาลทั่ ว ไป  

การสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการตามแผนการสาธารณสุขและขอบัญญัติ  งานควบคุม
และจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  งานอนามัยชุมชน  งานรักษาความสะอาด   และขนถายสิ่งปฏิกูลรวมถึงงาน
ควบคุมสิ่งปฏิกูล  งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย งานสงเสริมและเผยแพร งานควบคุมมลพิษ  งานติดตาม
ตรวจสอบ  งานเภสัชกรรมและทันตกรรม   งานชันสูตรสาธารณสุข    งานสัตวแพทย   และกิจการโรงฆาสัตว   
การประมวลและวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่เก่ียวของกับสาธารณสุข  งานเฝาระวังโรค   การเผยแพรการฝกอบรม  
การใหสุขศึกษา  การจัดทํางบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานดานสิ่งแวดลอม  การใหบริการสาธารณสุข  
รวมทั้งปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

แผนแผนการดาํเนินงานการดาํเนินงาน  
  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25602560  
  

 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังจนัทร์   
 

อาํเภอแก่งกระจาน   จงัหวดัเพชรบุรี 
 



 


